5. KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu/modutu: Praktyka w domu opieki spolecznej — praktyka zawodowa
Nazwa angielska: Practice in the social nursing home
Kierunek studiow: Dietetyka
w zakresie: Dietetyka w rekreacji
Tryb/Poziom studiéw: Stacjonarne I-go stopnia — licencjackie
Profil studiéw Praktyczny
Karkonoska Panstwowa Szkota Wyzsza w Jeleniej Gorze,
Jednostka prowadzaca: Wydzial Nauk Medycznych i Technicznych, Katedra Nauk
Medycznych
Prowadzacy przedmiot: Opiekun praktyki zawodowej
Status przedmiotu: obowigzkowy
Formy zaje¢, liczba godzin
Semestr ZZ'\;?E;%\‘TVZ Lacznie ECTS
3 120 120 4

Cel przedmiotu:

C1. Zapoznanie studenta z praktyczng realizacjg zywienia pensjonariuszy w placowce.

C2. Ksztattowanie i doskonalenie umiejgtnosci samodzielnej oceny stanu odzywienia i sposobu zywienia
ludzi dorostych, planowana i prowadzenia edukacji zdrowotnej, bilansowania jadtospiséw catodobowych.

C3. Doskonalenie umiejetnosci komunikowania si¢ z chorym i jego rodzing, poczucie odpowiedzialnosci za
wykonywane zadania.

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji:

Wiedza w zakresie zrealizowanych przedmiotow:
. zywienie cztowieka, kliniczny zarys schorzen, edukacja Zywieniowa.

Oczekiwane efekty uczenia sie:

W zakresie wiedzy:

EUL. Zna organizacje, zasady pracy i prowadzenia dokumentacji zywieniowej w placowce oraz aktywnie
wspoOltpracuje z zespotem terapeutycznym przejawiajgc postawe zdyscyplinowania, precyzji dziatania i empatii.
EU2. Zna zasady i praktyczne wskazania wlasciwego zywienia pensjonariuszy. Dokonuje oceny stanu odzywienia
1 sposobu zywienia. Zna podstawy teoretyczne planowania ilo§ciowych i jakoSciowych jadlospisow w zdrowiu i
chorobie.

W zakresie umiejetnosci:

EU3. Potrafi szanowa¢ prawa pensjonariuszy, w tym prawo do informacji dotyczacej proponowanego
postepowania dietetycznego oraz jego mozliwych nastgpstw i ograniczen.

W zakresie kompetencji:

EU4. Student ma $wiadomo$¢ sumiennego, aktywnego u udziatu i zdyscyplinowania w pracy indywidualnej oraz
grupowej wykazujac odpowiednie wspotdziatanie zarowno jako cztonek jak i lider zespotu. Rozumie potrzebe
doksztatcania i aktualizowania swojej wiedzy oraz doskonalenia umiejetnosci z zakresu realizowanej praktyki.

TreSci programowe:

Liczba

Forma zaje¢: praktyka zawodowa godzin




SEMESTR 3

Poznanie topografii placéwki. Zapoznanie z podstawami prawnymi i zasadami
funkcjonowania oraz elementami jawnej dokumentacji regulujacej dziatalnosc¢
danej placéwki. Poznanie zasad BHP obowigzujacych w danej placowce. Rola
dietetyka w zespole interdyscyplinarnym; przestrzeganie norm i zasad w
placowce, odpowiedzialnos¢ dietetyka za podejmowane decyzje. Udziat
dietetyka ~w  zapobieganiu  zakazeniom. Nawigzanie kontaktu =z
pensjonariuszami.

Dokumentacja dzialu zywienia
Planowanie zaopatrzenia
Rozdzielanie, dystrybucja positkdw i pomoc w zZywieniu pacjentdw (pensjonariuszy),

PZ ktérzy wymagajg karmienia przez druga osobg. 120
Prowadzenie oceny stanu odzywienia pensjonariuszy (przeprowadzanie wywiadu
zywieniowego, oceny parametrow antropometrycznych, zapoznanie z dokumentacja
pacjenta)

Ustalanie dziennych i okresowych jadlospisow dostosowanych do mozliwos$ci
finansowych DPS.
Uktadanie tygodniowego jadlospisu z uwzglednieniem zapotrzebowania na sktadniki
odzywcze i energi¢ dla osoby w starszym wieku.
Uktadanie  tygodniowego jadtospisu indywidualnego z  uwzglgdnieniem
zapotrzebowania na skladniki odzywcze 1 energi¢ dla pensjonariuszy z
uwzglednieniem jednostek chorobowych pensjonariuszy.
Suma godzin 120
Narzedzia dydaktyczne:
1 Dokumentacja Zywieniowa placéwki i pensjonariusza
2 Sprzet bedacy na wyposazeniu kuchni
3 Standardy i procedury obowiazujace w placowce
4 Materiaty dydaktyczne, broszury bedace na wyposazeniu oddzialu i wlasne pomoce do edukacji
zdrowotnej
Metody dydaktyczne:
1 Opis, objasnienie i wyjasnienie
2 Instruktaz, pokaz
3 Dyskusja dydaktyczna, burza mézgow
Sposoby oceny (F — formujaca, P — podsumowujaca)
F1 Obserwacja czynno$ci wykonywanych przez studenta / organizacja pracy, przestrzeganie procedur,
inicjatywa studenta/ i postawy studenta w roli cztonka grupy i zespotu terapeutycznego
F2 Obsluga sprzetu bedacego na wyposazeniu placowki.
F3 Projekty jadlospisow.
p1 Zaprpjektpwanie jadtospisu, edukacji zywieniowej i poradnictwa zywieniowego dla wybranego
pensjonariusza
P2 Ocena indywidualnej dokumentacji, umiej¢tnosci praktycznych i postawy. Prowadzenie dziennika
praktyki zawodowej.
Obciazenie praca studenta
Laczna i Srednia liczba godzin
Forma aktywnosci na zrealizowanie aktywnosci
Praktyka zawodowa 120
SUMA 120
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA PRZEDMIOTU 4

Literatura podstawowa i uzupelniajaca

Literatura podstawowa:
1. Contento I.R: Edukacja zywieniowa. PWN, Warszawa 2018.
2. Grzymistawski M: Dietetyka kliniczna. PZWL, Warszawa 2019.




Literatura uzupelniajaca: )
1. Ciborowska H., Rudnicka A.: Dietetyka. Zywienie zdrowego i chorego czlowieka. Wyd. Lek. PZWL. Warszawa

2017.

2. Woynarowska B.: Edukacja zdrowotna. PWN, Warszawa 2017.
3. Gawecki J., Roszkowski W.: Zywienie cztowieka a zdrowie publiczne. PWN, Warszawa 2009.

TABLICA POWIAZAN EFEKTOW PRZEDMIOTOWYCH I KIERUNKOWYCH Z CELAMI
PRZEDMIOTU W ODNIESIENIU DO METOD WERYFIKACJI

Odniesienie danego efektu
Efekty uczenia do efektow Cele Tresci Narzedzia Sposob
sie zdefiniowanych dla calego | przedmiotu programowe | dydaktyczne oceny
programu (PRK)
EU1 K.WO07, KW17 C1 Pz 1,2,3 Flﬁ,gz’
EU 2 K.W09, K.W10, K.W11 c2 PZ 3,4 F3, P1
EU3 K.U03, K.U04, K.U13, C1,C3 Pz 1,2,34 FlF,’EZ,
K.K01, K.K04, K.K06, F1, P1,
EU 4 K K10 C3 Pz 1,4 P2
I1. ZASADY WERYFIKACJI OCZEKIWANYCH EFEKTOW UCZENIA SIE
FORMY OCENY -SZCZEGOLY
Na
Efekt Na oceng 2.0 Na oceng 3,0 Na ocene¢ 3,5 | Na ocene 4,0 Na oceng¢ 4,5 ocene¢
5,0
Nie zna Nie zna w pelni Zna Prawidtowo Prawidlowo i Szczegot
organizacji, zasad | organizacji, zasad | organizacjg, przedstawia samodzielnie OWo zna
pracy i pracy i zasady pracy i organizacje, przedstawia organiza
prowadzenia prowadzenia prowadzenie zasady pracy i organizacje, cje,
dokumentacji w dokumentacji w dokumentacji w | prowadzenie zasady pracy i zasady
placowce . Czesto | placowce. Mato placowce w dokumentacji prowadzenie pracy i
wykazuje brak aktywnie stopniu w placowce dokumentacji w prowadz
aktywnosci we wspolpracuje z podstawowy. oraz aktywnie placéwee enie
wspOltpracy z zespolem Wykazuje che¢ | wspotpracuje aktywnie i z dokumen
zespolem terapeutycznym. wspotpracy z z zespotem zaangazowaniem | t@cii W
terapeutycznym Nie zawsze zespolem terapeutyczny | wspélpracuje z placowe
Rzadko przejawia | przejawia postawe | terapeutycznym | m. Jest zespotem e oraz
postawe zdyscyplinowania, | . Nie zawsze zdyscyplinowa | terapeutycznym. | aktywnie
zdyscyplinowania, | precyzji dziatania | przejawia ny i Jest iz
Efekt precyzji dziataniai | iempatii. postawe _ empatypzny W | zdyscyplinowany | Zzaangazo
1 empatii. zdyscyplinowa | dziataniu. i empatyczny w waniem
nia, precyzji dziataniu wspotpra
dziatania i cuje z
empatii. zespole
m
terapeuty
cznym
przejawi
ajac
postawe
zdyscypl
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dziatania
i
empatii.




Nie zna Zna niektore 7na nicktore Zna Zna wigkszo$é Zna
podstawowych zasady i zasady i wigkszos$¢ zasad i wszystKi
zasad i praktyczne praktyczne zasad i praktycznych e zasady
praktycznych wskazania wskazania praktycznych | \skazan i
wskazan wiasciwego whasciwego wskazan whasciwego praktycz
wlasciwego zywienia ludzi zywienia ludzi | Whasciwego zywienia ludzi ne
zywienia ludzi dorostych, Oceny dorostych, zywienia ludzi dorostych. wskazani
dorostych. Oceny | stanu odzywienia | Qceny stanu dorostych. Prawidtowo a
stanu odzywieniai | isposobu odzywienia i Poprawnie dokonuje oceny wilasciwe
sposobu Zywienia | Zywienia sposobu dokonuije stanu odzywienia | 90
dokonuje z dokonuje po Zywienia oceny stanu i sposobu zywienia
licznymi bfedami. | ukierunkowaniu. dokonuje po odzywienia i zywienia. Umie ludzi
Nie umie Popetnia bledy niewielkim sposobu bezblednie dorostyc
samodzielnie przy planowaniu ukierunkowani | Zywienia. zaplanowaé h.
zaplanowa¢ ilociowego i u. Popetnia Umie ilosciowy i Bezbted
ilosciowego i jakosciowego niewielkie zaplanowa¢ | jakosciowy nie i
jako$ciowego jadtospisu w bledy przy ilosciowy i jadtospis w samodzi
jadtospisu w zdrowiu i planowaniu jako$ciowy zdrowiu i elnie
zdrowiu i chorabie. ilogciowego i jadtospis w chorobie. dokonuije
Efekt | chorobie. jakosciowego zdrowiu i oceny
2 jadtospisu w chorobie. stanu
zdrowiu i odzywie
chorobie. nia |
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wac
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w
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i
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Nie przestrzega Nie zawsze Przewaznie Przestrzega Zawsze Kazdora
praw przestrzega praw | przestrzega praw przestrzega praw | zOowo
pensjonariuszy, W | pensjonariuszy, w | praw pensjonariuszy | pensjonariuszy, w | przestrze
tym prawa do tym prawa do pensjonariuszy, | , wtym prawa | tym prawa do ga praw
informacji informacji w tym prawa do informacji informacji pensjona
dotyczacej dotyczacej do informacji dotyczacej dotyczacej riuszy, w
proponowanego proponowanego dotyczacej proponowaneg | proponowanego tym
postepowania postepowania proponowanego | 0 postepowania prawa do
dietetycznego oraz | dietetycznego postepowania postepowania | dietetycznego informac
Efekt | jego mozliwych oraz jego dietetycznego dietetycznego | oraz jego ji
3 nastepstw i mozliwych oraz jego oraz jego mozliwych dotyczac
ograniczen. nastepstw i mozliwych mozliwych nastepstw i ej
ograniczen. nastepstw i nastepstw i ograniczen. propono
ograniczen ograniczen. Wykazuje wanego
Wykazuje postawe postepo
postawe empatyczna wania
empatyczna. dietetycz
nego
oraz jego

mozliwy




ch

nastepst
Wi
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e
postawe
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zrozumie
nia.
Nie wywiazuje si¢ | Realizujac Realizujac Realizujac Realizujac Realizuj
z powierzonych powierzone powierzone powierzone powierzone ac
zadan. zadania wymaga zadania zadania zadania powierzo
Komunikuje si¢z | ukierunkowania. wymaga wykazuje si¢ samodzielnie ne
pacjentem oraz Komunikuje si¢ z | niewielkiego czgsto poszukuje zadania
grupa pacjentem oraz ukierunkowania | samodzielno$c | rozwigzan. w petni
pracownikow w grupa . Potrafi igw Chetnie i z samodzi
podstawowym pracownikow w komunikowaé poszukiwaniu | komunikuje si¢ elnie
zakresie podstawowym si¢ z pacjentem | rozwigzan. pacjentem oraz poszukuj
zZwigzanym z zakresie oraz grupa Komunikuje grupa e
praca dietetyka. zwigzanym z pracownikow w | si¢ pacjentem | pracownikow w rozwigza
Nie okazuje praca dietetyka. zakresie oraz grupg zakresie n.
szacunku wobec Okazuje szacunek | zwigzanym z pracownikow | zwigzanym z Chetnie i
pacjenta oraz wobec pacjenta praca dietetyka. | w zakresie praca dietetyka. z
troski o jego oraz troske o jego | Okazuje zwigzanym z Okazuje szacunek | zaangazo
dobro. Jest dobro. Jest szacunek praca wobec pacjenta waniem
niedbaty w kulturalny w wobec pacjenta | dietetyka. oraz troske o jego | komunik
kontaktach stosunkach oraz troske o Okazuje dobro. Wykazuje | uje sie
interpersonalnych | interpersonalnych | jego dobro . szacunek kulture osobistg pacjente
nie dba o dobro dba o dobro Jest kulturalny | wobec w relacjach m oraz
pacjenta. Pomimo | pacjenta.. Ma w stosunkach pacjenta oraz interpersonalnych | grupa
ukierunkowan ma | trudno$ci w interpersonalny | troske o jego . Wykazuje duza pracowni
problemy w organizacji pracy | ch. Wykazuje dobro . odpowiedzialno$¢ | kow w
Efekt | organizacji pracy | wilasnej i nie odpowiedzialno | Wykazuje , sumienno$¢ i zakresie
4 wilasnej i nie przestrzega $¢ wpracy dba | kulture uczciwosc w zwigzan
przestrzega zasad wszystkich zasad 0 dobro osobistg w pracy, ze ymz
pracy. Jest pracy. Wiedza pacjenta. Zna relacjach szczegolnym praca
nieodpowiedzialny | oraz umiejetnosci | znaczenie interpersonaln | uwzglednieniem dietetyka
i niesumienny w Z zakresu wzbogacania ych. Wykazuje | poszanowania Okazuje
pracy. Ma realizowanego wiedzy oraz odpowiedzialn | godnosci pacjenta | szacunek
niepetng przedmiotu na doskonalenia 08¢, Wzbogaca i wobec
podstawowa poziomie umiejetnosci z sumienno$¢ i aktualizuje pacjenta
wiedze, nie podstawowym. zakresu uczciwosé w wiedze oraz oraz
uzupetnia jej i nie | Nie potrafi realizowanego pracy ze doskonali troske o
doskonali dokona¢ przedmiotu. szczegblnym umiejetnosci z jego
umiejetnosci z samooceny. Nie potrafi uwzglednienie | zakresu dobro.
zakresu dokona¢ m realizowanego Wykazuj
realizowanego samooceny. poszanowania | przedmiotu. e duza
przedmiotu. Nie godnosci kulture
potrafi dokonaé pacjenta. osobistg
samooceny. Docenia w
znaczenie relacjach
samodzielnego interpers
wzbogacania onalnych
wiedzy oraz .
doskonalenia Wykazuj
umiejetnosci z e duza

zakresu

odpowie
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I11. INNE PRZYDATNE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

Praktyka w Domu Opieki Spolecznej realizowana jest formie ciaglej, w wymiarze 8 lub 10 godzin
dydaktycznych dziennie (godzina dydaktyczna — 45 minut ). Laczna liczba godzin wynosi 120. Praktyka
powinna by¢ realizowana po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych w semestrze 3.

Miejsce realizacji praktyki zawodowej: DPS, o$rodki dziennego pobytu dla osob starszych prowadzace
zywienie zbiorowe, osrodki rehabilitacyjne.

Warunki zaliczenia praktyki oraz dokumentacje okresla regulamin praktyk zawodowych.




